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Asia
Ns. tuplavuorokorvausta koskeva paikallinen sopimus
Aika
1.
25.2.2008 klo 12.00 – 13.00

2.
5.3.2008 klo 11.30 – 12.00

Paikka
Henkilöstökeskuksen neuvotteluhuone Theodor
Läsnä
Helsingin kaupungin edustajat


Marju Pohjaniemi
puheenjohtaja

1,2

Kirsi Korppi

pöytäkirjanpitäjä

1,2

Hilkka Vesterinen
asiantuntija, sosiaalivirasto
1,2

Kaarina Valjus
asiantuntija, terveyskeskus
1


Henkilöstöjärjestöjen edustajat


Tapio Havasto
Helsingin yhteisjärjestö JHL ry
1,2

Hilkka Ropponen
JUKO ry


1,2
Merja Winter
JUKO ry


2

Silja Paavola
TNJ / Super


1,2 

Jussi Ruokonen
Jyty Helsinki ry

1,2

Merja Sillman
Jyty Helsinki ry

1,2

Leif Wilenius
KTN ry


1,2


Vesa Forsman
KTN ry


2

Mira Reijonen
Tehyn Helsingin kaupungin 


paikallisosasto ry

1

1 §

Pöytäkirjan tarkistaminen

Sovittiin, että neuvottelusta laadittavan pöytäkirjan allekirjoittavat 
pöytäkirjanpitäjän ohella Helsingin kaupungin puolesta Marju Pohjaniemi ja järjestöjen puolesta Tapio Havasto, Jussi Ruokonen, Hilkka Ropponen, Silja Paavola ja Leif Wilenius.
2 §

Asian käsittely

Todettiin, että Helsingin yhteisjärjestö JHL ry ja muut henkilöstöä edustavat järjestöt ovat pyytäneet neuvottelua hälytysrahasta ja tuplavuorokorvauksesta. 

Työnantajan edustajan kannan mukaan hälytysrahan maksamiseen Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksistä poikkeavalla tavalla ei ole edellytyksiä.

Sen sijaan kaupungin edustaja esitti tehtäväksi paikallista sopimusta ns. tuplavuorokorvauksesta. Korvausta maksettaisiin niissä tilanteissa, joissa henkilö jää työnantajan pyynnöstä oman työvuoronsa jälkeen välittömästi toiseen työvuoroon sen takia, ettei seuraavaan työvuoroon ole yrityksistä huolimatta saatu välttämätöntä henkilökuntaa. 
Tuplavuorokorvausta voitaisiin maksaa niissä sosiaaliviraston ja terveyskeskuksen yksiköissä, joiden palveluiden turvaaminen sijaispulasta huolimatta on erityisen tärkeää myös HUS:N ylikäyttömaksujen välttämiseksi.

Työnantajan esityksen mukaan sopimus olisi sisällöltään ja laajuudeltaan samanlainen kuin vuosina 2006 ja 2007, kuitenkin siten, että korvauksen suuruus olisi 50 euroa. 

Järjestöt esittivät kantanaan, että tuplavuorokorvaus tulisi välttämättä laajentaa koskemaan koko sosiaaliviraston ja terveyskeskuksen hoitoalan henkilökuntaa. Sosiaalivirastossa tuplavuorokorvauksen piiriin tulisi sisältyä vanhustenhoitoyksiköiden lisäksi myös muut ympärivuorokautista hoitoa/ palvelua antavat yksiköt kuten lastensuojelu- ja kehitysvammalaitokset, ympärivuorokautiset päiväkodit ja sosiaalipäivystysyksikkö. Henkilöstöä edustavat järjestöt pitävät tärkeänä myös hälytysrahan nostamista ja aikaisempaa suurempaa tuplavuorokorvausta.
Puheenjohtaja totesi, että tässä vaiheessa työnantaja pitää tarkoituksenmukaisena tuplavuorokorvauksen käyttämistä vain HUS:n hoitoketjuun kuuluvissa tehtävissä. 

Puheenjohtaja totesi, ettei ole olemassa edellytyksiä solmia paikallista sopimusta hälytysrahasta ja tuplavuorokorvauksesta.

Pöytäkirjan vakuudeksi


Kirsi Korppi

Helsingin kaupungin puolesta

Marju Pohjaniemi

Järjestöjen puolesta



Tapio Havasto


Jussi Ruokonen

Hilkka Ropponen


Silja Paavola


Leif Wilenius


Mira Reijonen
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